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W nawigzaniu do pisma z dnia 27 lutego 2015 r. (KKM-10-1&-15) dotyczacego
projektu ustawy 9 zmianie iLStawy - Kodeks piaty oraz niektorych innych ustaw
przedstawiam nastepujgce stanowiska Narodowego Banku Polskirgo.

Narodowy Bank Polski przyjmuje do wiadomosci wyjasnienia zgfoszoiK do
uwag nr 1-3. Jednoczesnie podtrzymuje dotychczasowe stanowisko dot. uwagi nr 4 oraz
uwagi nr 5.

W prtjekcie zmian w Kodeksie pracy nie okreslono dhigo&i okresu, ktéry muii uptynaé
miedzy dwiema umowami na czas okreslony, aby nie byly one uwazane za ,,nastepujace
po schie”. Na stronie 2 uzasadnienia do w/w projektu wskazuje sig, be minimalny okres
przerwy pomiedzy kolejnymi umowami na czas okreslony (wynoszacy aktualnie 1 mie-
sigc) jest zbyt krotki Przywotywane sg tez przykiady analogicznych rozwigzan wyste-
pujacych w innych krajach UE. Jednak ani w samym projekcie ustawy, ani tez w dalszej
cje$a uzasadnienia nie pojawia sie zadna alternatywna propozycja, ktéra wydtuzatoby
dotychczasowy minimalny okres przerwy miedzy umowami. W obowigzujgcych obec-
nie regulacjach dla braku ciggtosci konieczny jest okres jednego miesigca braku przerwy
w stosunku pracy (art, 25 § 1). W tym okrecie mozliwe jest zawarcie umowy cywilno-
prawny lub zleccrun &adan z» poirciiiuctwem podmiotu trzeciego. W sytuacji pozosta
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wienia wymienionego zapisu w postaci niezmienione}, trudno ocadriwad, by propono-
wane pozostate zmiany faktycznie wzmocnity pozycje 0séb narazonych na naduzywanie
przepiséw prawa pracy przez pracodawcow, co sfonrstfcrwannjato rpl ustawodawcy.

W odpowiedzi Ministerstwa Pracy i Polityki Spofecznej z dnia 23 lutego 2015 r.
wykazano zgodnos¢ z regulacjami unijnymi projektowanych przepiséw dot. minimalnej
dbugosci okresu, ktéry musi uptynaé¢ miedzy dwiema umowami na czas okreslony, aby
nie byly one uwazane za ,nastepujgc* po tobie'. Zupetnie nie odniesiono sie jednak do
sygnalizowanej przez Narodowy Bank Polski potrzeby wydtuzerua tego okresu, co mo-
globy w realny sposéb ograniczy¢ ryzyko naduzywania w tej kwestii przepisow prawa
pracy iwydaje sie uzasadnione z punktu widzenia dbatosci o jako¢¢ stanowionego pra-
wa krajowego.

Biorgc powyzsze pod uwage Narodowy Bank Polski sugeruje uzupetnienie pro-
jektu o przepis, ktéry wydtuzatby do 3 miesiecy wspomniany minimalny okres pomie-
dzy umowami na czas okreslony, jak proponowano juz zresztg w trakcie konsultacji
z partnerami spotecznymi
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